S
Développer une organisation RH de bien-étre au ZArpege
travail : télétravail, droit a la déconnexion, équilibre RR—
vie professionnelle et vie formation CONSEIL

10 participants max

management métiers
Public Prérequis

HABITAT Mutualité
santé relation client
Dirigeant, DRH, RRH, Responsable QVT Maitriser les bases de la gestion
des RH

Objectifs de la formation

0 Comprendre l'intérét pour I'entreprise de promouvoir le bien-étre au travail.
e Déterminer les leviers sur lequels agir pour améliorer la qualité de vie au fravail.

e Surmonter les freins rencontrés a la mise en place d’une nouvelle organisation.

Programme de formation

1-Pourquoi ?
e Lien enfre performance de ; .
I'entreprise et bien-&tre au travail Pedagogie
e |nvestir dans les Richesse Humaines
e Méme la législation s'y met |

2- Le bien-étre au travail, ¢ca passe par...
?

Apports
méthodologiques

Transformer le comment en
pourquoi

Liberté, égalité... confiance et
responsabilisation !

De la motivation a I'auto-motivation
Vive la simplification !

Revoir le cadre de vie : Exemples
de bonnes pratiques / Travail en Evaluation
sous-groupe Quiz

d'évaluation des
connaissances

3- Comment développer l'intfreprenariat
e Créer un vrai dialogue
e Faire émerger le leadership
¢ Emmenerles managers
e Faire adhérer des le recrutement :
Exemples de bonnes pratiques /
Travail en sous-groupe

Questionnaire
d'évaluation en
formation

4- Comment dépasser les freins ?
e "On a toujours fait comme ca"

e La difficulté de profiter de sa liberté éfre adaptés aux besoins & aux spécificités de
chaque client.

Les programmes de formation peuvent
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